« La culture du résultat et une approche
pragmatique caractérisent notre démarche.

Si votre ambition est d’améliorer durablement
les performances de votre entreprise, notre
mission est d’y contribuer en y associant vos

collaborateurs. »

« Votre réussite est

au coeur de nos préoccupations »
Lucie LANGELIER et Sophie VANTOU

Nous vous proposons un accompagnement sur mesure qui vise a creer de la valeur
ajoutée et a entrainer vos équipes sur les voies de I'amélioration durable.
Une approche du conseil-action qui vous garantit un retour sur investissement sur
'ensemble de nos offres:

- Solius
Performance
« Une intervention ciblée « Un panel d’expertises a « Une évaluation de
pour accroitre performance votre disposition pour I'entreprise a sa juste valeur
et compaétitivité.» consolider vos équipes en en prenant en compte toutes

place. » ses composantes. »
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Vous souhaitez... Nous vous proposons... Vous obtenez...

Améliorer les performances opérationnelles et
financiéres

- Valoriser le potentiel de votre entreprise et ses

Solius gisements de progrés

Performance

Piloter et mesurer la performance

Améliorer la performance de vos équipes

Un accompagnement sur mesure
visant a accroitre la performance et la Une organisation performante en maitrisant la
compétitivité de votre entreprise en intervenant qualité, les codts et les délais
. ) .
sur des sujets tels que:

ele pi|otage et management dela performance Des collaborateurs mOtiVéS, moteurs et

« L'organisation, les flux, la logistique autonomes.

* Les achats / gestion des stocks

* Le Lean Manufacturing Un retour sur investissement de 2 & 20 fois le co(it
* L’analyse de Processus de l'intervention.

» La comptabilité / gestion / finance

* Les ressources humaines
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NOTRE METHODOLOGIE POUR DES RESULTATS CONCRETS

«Vous accompagner juste le temps nécessaire
pour passer d’une organisation de moyens... a une organisation de résultats. »

Nous vous proposons de définir avec vous vos objectifs de progrés
et de vous accompagner dans la mise en ceuvre des plans d’actions associés.

o) 3) (4) (5) \
Réaliser le 5 A N
(1) diagnostic et Feuille de Accompagnement Bilan de
Identifier dg:éfinir le route, plans et suivi ’intervention
vos besoins fimetre d’actions et opérationnel et
P d’action préconisations préconisations

~ » |dentifier et chiffrer les
| gisements de progrés
* potentiels, les points

, Soltus
K Performance

d’amélioration...
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» Indicateurs de mesure de
la performance

» Suivi opérationnel des
actions en cours

www.solius-consulting.com

» Mesure effective du
chemin parcouru et des
gains obtenus
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« Des consultantes expérimentées reconnues pour leur savoir-faire et les resultats obtenus. »

Lucie LANGELIER

15 ans d’expérience

dans des fonctions de direction

en industries et sociétés de services

et en conseil aux entreprises
Ingénieur en mécanique

Master en productivité industrielle
Université LAVAL, Québec, Canada

Consultante accréditée dispositif Dinamic Entreprises

v'Conduite de projet de réorganisation et d’optimisation de production
*Réimplantation de lignes de production et réorganisation du
fonctionnement des ateliers de production
*Démarche Lean Manufacturing
*Ordonnancement et optimisation des flux
v'Management de la performance et progrés continu
+Les outils de 'organisation industrielle (TPM, 5S, SMED, PDCA,...)
*Accompagnement de cadres et d’agents de maitrise dans leurs
pratiques de management opérationnel
v'Organisation industrielle et systémes de management
* Audit, diagnostic, plan de progres et plans d’actions
v'Direction et gestion de la production et de la logistique

Sophie VANTOU

18 ans d’expérience

en cabinet d’audit et en direction financiere:
audit comptable et financier, controle de gestion,

audit interne et suivi de projets

AUDENCIA- option finance & contrdle de gestion
DECF - IFG

AUDENCIA, Nantes, France

v'Finance-Comptabilité
+Audit financier et supervision comptable - Gestion budgétaire.
*Recherche de financements - Plan de financement et de trésorerie.
Gestion de trésorerie et des relations avec les banques.

v Cession-Acquisition-Performance de I'activité

* Business Plans: LBO, développement de nouvelles activités, ...
* Prix de revient et stocks - Pilotage des marges et des tarifs.

» Elaboration d’outils de pilotage des activités et des codts.

* Analyse de processus — Audit des procédures internes.

v Gestion des ressources humaines.
v'Pilotage de projets informatiques et rédaction de cahiers des charges.

CSolius

L'amelioration durable

Siége social:
La Vieille Ville, 44460 FEGREAC

(®www.solius-consulting.com
D4 contact@solius-consulting.com
D 06 17 85 27 47

Nous vous proposons une offre de service qui allie le conseil-action et I'opérationnel pour un ancrage
permanent dans la réalité de I'entreprise. Nous vous accompagnons de A a Z tout au long de la mission.
Notre approche se veut pragmatique grace a notre connaissance du terrain.

Pour obtenir des résultats mesurables et durables, nous vous proposons d’'associer et de faire participer
tous les acteurs de votre entreprise. Le transfert de la méthodologie et des outils utilisés vous garantit
la pérennité des actions menées.

Trois mots qui nous caractérisent : PRAGMATISME - REACTIVITE - RESULTATS

Nous vous garantissons un retour sur investissement de 2 a 20 fois le coit de notre intervention.

Expertise, Valorisation
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